Steinbeis-Hochschule
Berlin sHB

Studien- und Prifungsordnung (SPO)
ZLG FP

§1
Geltungsbereich

Diese SPO gilt fur Zertifikatslehrgange (ZLG) im Bereich

"Fuhrung und Psychologie" (FP)

mit Vertiefungsrichtungen auf Basis der gultigen Rahmenzertifizierungsordnung.

1)
)

®)

@

)
®3)

§2
Dauer und Gliederung des Lehrgangs

Der Lehrgang ist als Prasenzlehrgang in Erganzung mit Selbstlern- und Transferanteilen angelegt.

Termine, Fristen und Orte und zusatzliche Angebote sind im jeweiligen Ausbildungsvertrag (inklusive

Lehrgangsplan) geregelt.

Dauer und Planstruktur: Siehe Anhang I.

§3
Zulassungsvoraussetzungen, Module, Leistungen

Die grundsétzlichen Zulassungsvoraussetzungen sind in den Rahmenordnungen festgelegt. Besondere

Zulassungsvoraussetzungen sind im Anhang | aufgefihrt.
Die Module gemalR gewahlter Vertiefungsrichtung sind im Anhang Il zur SPO aufgefihrt.

Die Leistungen (Nachweise, Punkte) zu den Modulen gemall gewahlter Vertiefungsrichtung sind

ebenfalls im Anhang Il zur SPO aufgefiuhrt.

84
Inkrafttreten

Datum: 01.10.2011
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Steinbeis-Hochschule
Berlin sHB

Anhang I: SPO ZLG FP

Bereich: Fuhrung und Psychologie (FP)
Vertiefungsrichtung: Business Coaching and Counseling (BCC)
Abschluss: Business Coach (SHB)

Gultigkeit Zertifikat: unbegrenzt

Durch Genehmigung des Préasidenten gelten folgende Festlegungen:

1. Dauer
Der Lehrgang umfasst Module, die Ublicherweise aufeinanderfolgend i.d.R. in 12 Monaten absolviert werden.
2. Planstruktur
Mindest- Tage Zeit/h CP
a | Studienmodule (mit Anwesenheitspflicht und Transfer) 79 632 30
b | Selbstlernen (empfohlen) 34 272 S.0.
Gesamte Lehrgangsdauer 113 904 30
3. Besondere Zulassungsvoraussetzungen
3.1 Lehrgang: I.d.R. 2 Jahre Berufserfahrung oder zumindest eine Berufsausbildung.
3.2 Module: Siehe Modulprofile.
4. Module: Festlegungen und Erlauterungen
4.1 Transfer
4.2 Grundlagen
4.3 Fokus
4.4 Wahlpflicht
4.5 Ergéanzung Pflicht
45a Zeigt die Eignungsprifung individuelle, nicht den mdoglichen Gesamterfolg des Lehrgangs gefadhrdende Licken in der Vorbildung,
konnen diese durch zuséatzliche, von der Hochschule angebotene und im individuellen Lehrgangsplan verbindlich festgelegte
Modulergénzungen, wahrend der Phase einer dann zur erfolgenden vorlaufigen Zulassung, geschlossen werden.
4.6 Erganzung fakultativ
46a Angebotene und im individuellen Lehrgangsplan festgelegte Modulerganzungen.
4.7 Allgemeine Erlauterungen
Al(All) Anhang | (Anhang II)
C Case
CP Credit Point (Basis 30h/CP)
Gew. Gewichtung
h Stunde (Basis 9h/Tag)
K Klausur
LNW Leistungsnachweis
P Présentation
PA Projektarbeit
PSA Projektstudienarbeit
S Seminar (auch in Form von Vorlesung/Blended Learning-Einheit/Ubung/Workshop/Kolloguium/etc.[s. Studienplan])
SL Selbstlern
SPO Studien- und Prifungsordnung
TR Transfer
VT Vertiefungsrichtung
ZLG Zertifikatslehrgang
5. Module und Leistungen

Siehe Anhang II.
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Steinbeis-Hochschule
Berlin sHB

Anhang I: SPO ZLG FP

Bereich: Fuhrung und Psychologie (FP)
Vertiefungsrichtung: Wirtschaftspsychologie (WPS)
Abschluss: -

Gultigkeit Zertifikat: unbegrenzt

Durch Genehmigung des Préasidenten gelten folgende Festlegungen:

1. Dauer
Die Qualifizierung umfasst Modulteile, die im Ublicherweise aufeinanderfolgend i.d.R. in 12 Monaten absolviert werden.

2. Planstruktur

Mindest- Tage Zeit/h CP

a | Studienmodule (mit Anwesenheitspflicht und Transfer) 70 630 30
b | Selbstlernen (empfohlen) 30 270 S.0.
Gesamte Lehrgangsdauer 100 900 30

3. Besondere Zulassungsvoraussetzungen
3.1 Lehrgang: I.d.R. 2 Jahre Berufserfahrung oder zumindest eine Berufsausbildung.
3.2 Module: Siehe Modulprofile.

4. Module: Festlegungen und Erlauterungen
4.1 Transfer

4.2 Grundlagen

4.3 Fokus
4.4 Wahlpflicht

4.5 Erganzung Pflicht

45a Zeigt die Eignungsprifung individuelle, nicht den mdoglichen Gesamterfolg des Lehrgangs gefahrdende Lucken in der Vorbildung,
konnen diese durch zuséatzliche, von der Hochschule angebotene und im individuellen Lehrgangsplan verbindlich festgelegte
Modulergéanzungen, wahrend der Phase einer dann zur erfolgenden vorlaufigen Zulassung, geschlossen werden.

4.6 Erganzung fakultativ

46a Angebotene und im individuellen Lehrgangsplan festgelegte Modulerganzungen.

4.7 Allgemeine Erlauterungen
Al(All) Anhang | (Anhang II)
C

Case
CP Credit Point (Basis 30h/CP)
Gew. Gewichtung
h Stunde (Basis 9h/Tag)
K Klausur
LNW Leistungsnachweis
P Prasentation
PA Projektarbeit
PSA Projektstudienarbeit
S Seminar (auch in Form von Vorlesung/Blended Learning-Einheit/Ubung/Workshop/Kolloquium/etc.[s. Studienplan])
SL Selbstlern
SPO Studien- und Prifungsordnung
TR Transfer
VT Vertiefungsrichtung
ZLG Zertifikatslehrgang

5. Module und Leistungen
Siehe Anhang II.
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Steinbeis-Hochschule
Berlin sHB

Anhang I: SPO ZLG FP

Bereich: Fuhrung und Psychologie (FP)
Vertiefungsrichtung: Fuhrung und Demografie (FD)
Abschluss: Demografieberater (SHB)
Gultigkeit Zertifikat: unbegrenzt

Durch Genehmigung des Préasidenten gelten folgende Festlegungen:

1. Dauer
Der Lehrgang umfasst Module, die Ublicherweise aufeinanderfolgend i.d.R. in 3 Monaten absolviert werden.

2. Planstruktur

Mindest- Tage Zeit/h CP
a | Studienmodule (mit Anwesenheitspflicht und Transfer) 20 160 6
b | Selbstlernen (empfohlen) 4 32 S.0.
Gesamte Lehrgangsdauer 24 192 6

3. Besondere Zulassungsvoraussetzungen
3.1 Lehrgang: I.d.R. 2 Jahre Berufserfahrung oder zumindest eine Berufsausbildung.
3.2 Module: Siehe Modulprofile.

4. Module: Festlegungen und Erlauterungen
4.1 Transfer

4.2 Grundlagen

4.3 Fokus
4.4 Wahlpflicht

4.5 Erganzung Pflicht

45a Zeigt die Eignungsprifung individuelle, nicht den mdglichen Gesamterfolg des Lehrgangs geféahrdende Lucken in der Vorbildung,
kénnen diese durch zusatzliche, von der Hochschule angebotene und im individuellen Lehrgangsplan verbindlich festgelegte
Modulergéanzungen, wahrend der Phase einer dann zur erfolgenden vorlaufigen Zulassung, geschlossen werden.

4.6 Ergéanzung fakultativ

46a Angebotene und im individuellen Lehrgangsplan festgelegte Modulergénzungen.

4.7 Allgemeine Erlauterungen
Al(All) Anhang | (Anhang II)

C Case

CP Credit Point (Basis 30h/CP)
Gew. Gewichtung

h Stunde (Basis 8h/Tag)

K Klausur

LNW Leistungsnachweis

P Présentation

PA Projektarbeit

PSA Projektstudienarbeit

S Seminar (auch in Form von Vorlesung/Blended Learning-Einheit/Ubung/Workshop/Kolloquium/etc.[s. Studienplan])
SL Selbstlern

SPO Studien- und Prufungsordnung
TR Transfer

VT Vertiefungsrichtung

ZLG Zertifikatslehrgang

5. Module und Leistungen
Siehe Anhang II.
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Steinbeis-Hochschule
Berlin sHB

Anhang I: SPO ZLG FP

Bereich: Fuhrung und Psychologie (FP)
Vertiefungsrichtung: Team Coaching (TC)
Abschluss: Team Coach (SHB)

Gultigkeit Zertifikat: unbegrenzt

Durch Genehmigung des Préasidenten gelten folgende Festlegungen:

1. Dauer
Der Lehrgang umfasst Module, die Ublicherweise aufeinanderfolgend i.d.R. in 12 Monaten absolviert werden.

2. Planstruktur

Mindest- Tage Zeit/h CP
a | Studienmodule (mit Anwesenheitspflicht und Transfer) 14 120 5
b | Selbstlernen (empfohlen) 4 32 S.0.
Gesamte Lehrgangsdauer 18 152 5

3. Besondere Zulassungsvoraussetzungen

3.1 Lehrgang: Interesse am Umgang mit Gruppen, Erfahrung durch Studium oder Beruf, eine abgeschlossene Ausbildung in Beratung
oder Training oder Coaching oder einer psychologischen Methode 0.4..

3.2 Module: Siehe Modulprofile.

4. Module: Festlegungen und Erlauterungen
4.1 Transfer

4.2 Grundlagen

4.3 Fokus
4.4 Wahlpflicht

4.5 Erganzung Pflicht

45a Zeigt die Eignungsprifung individuelle, nicht den mdéglichen Gesamterfolg des Lehrgangs geféahrdende Lucken in der Vorbildung,
konnen diese durch zuséatzliche, von der Hochschule angebotene und im individuellen Lehrgangsplan verbindlich festgelegte
Modulergéanzungen, wahrend der Phase einer dann zur erfolgenden vorlaufigen Zulassung, geschlossen werden.

4.6 Ergéanzung fakultativ

46a Angebotene und im individuellen Lehrgangsplan festgelegte Modulerganzungen.

4.7 Allgemeine Erlauterungen
Al(All) Anhang | (Anhang II)

C Case

CP Credit Point (Basis 30h/CP)
CPC Certified Project Coach
Gew. Gewichtung

h Stunde (Basis 8h/Tag)

K Klausur

LNW Leistungsnachweis

P Préasentation

PA Projektarbeit

PSA Projektstudienarbeit

SL Selbstlern

SPO Studien- und Prifungsordnung
TR Transfer

VT Vertiefungsrichtung

ZLG Zertifikatslehrgang

5. Module und Leistungen
Siehe Anhang II.
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Steinbeis-Hochschule
Berlin sHB

Anhang I: SPO ZLG FP

Bereich: Fuhrung und Psychologie (FP)
Vertiefungsrichtung: Business Training (BT)
Abschluss: Business Trainer (SHB)
Gultigkeit Zertifikat: unbegrenzt

Durch Genehmigung des Préasidenten gelten folgende Festlegungen:

1. Dauer
Der Lehrgang umfasst Module, die Ublicherweise aufeinanderfolgend i.d.R. in 12 Monaten absolviert werden.

2. Planstruktur

Mindest- Tage Zeit/h CP
a | Studienmodule (mit Anwesenheitspflicht und Transfer) 16 128 6
b | Selbstlernen (empfohlen) 5 40 S.0.
Gesamte Lehrgangsdauer 21 168 6

3. Besondere Zulassungsvoraussetzungen
3.1 Lehrgang: Interesse am Umgang mit Menschen, Erfahrung durch Studium oder Beruf.
3.2 Module: Siehe Modulprofile.

4. Module: Festlegungen und Erlauterungen
4.1 Transfer

4.2 Grundlagen

4.3 Fokus
4.4 Wahlpflicht

4.5 Ergéanzung Pflicht

45a Zeigt die Eignungsprifung individuelle, nicht den mdoglichen Gesamterfolg des Lehrgangs gefadhrdende Licken in der Vorbildung,
konnen diese durch zuséatzliche, von der Hochschule angebotene und im individuellen Lehrgangsplan verbindlich festgelegte
Modulergénzungen, wahrend der Phase einer dann zur erfolgenden vorlaufigen Zulassung, geschlossen werden.

4.6 Erganzung fakultativ:

46a Angebotene und im individuellen Lehrgangsplan festgelegte Modulerganzungen.

4.7 Allgemeine Erlauterungen
Al(All) Anhang | (Anhang II)
C

Case
CP Credit Point (Basis 30h/CP)
CPC Certified Project Coach
Gew. Gewichtung
h Stunde (Basis 8h/Tag)
K Klausur
LNW Leistungsnachweis
P Prasentation
PA Projektarbeit
PSA Projektstudienarbeit
SL Selbstlern
SPO Studien- und Prifungsordnung
TR Transfer
VT Vertiefungsrichtung
ZLG Zertifikatslehrgang

5. Module und Leistungen
Siehe Anhang II.
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Steinbeis-Hochschule
Berlin sHB

Anhang Il: Module und Leistungen/Annex Il: Modules and Load

Modul (Modulteile/Schwerpunktinhalte) Tage LNW Gew. | CP

Module (Courses/Topics) s [ sL [TR At | h Note

Business Coaching and Counseling / certificate / compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie BCC-138844-2010-02-02

VT Business Coaching and * 14 34 65 GTQSF’APA * 30 30
Counseling (BCC)

Business Coaching and Counseling / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie BCC-138845-2010-02-02

Bccl:  Grundlagen | Coaching Geschichte und Definition # Basistechniken der 2 5 8 TA 0,5 4 4

klientenzentrierten Gesprachsfiihrung # Dialogischer
Ansatz im Coaching # Ressourcenorientierung und
Empowerment als zentrale Ziele

Business Coaching and Counseling / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie BCC-138846-2010-02-02
Bcc2:  Coachingpraxis Unterschied Experten- u. Prozesscoaching; Phasen und 2 5 8 TA 0,5 4 4
Strukturen im Coachingprozess # Zielklarung;
Methodenkompetenz # Evaluation von
Coachingprozessen Vorbereitung des Lerncoachings
Business Coaching and Counseling / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fiuhrung und Psychologie BCC-138847-2010-02-02
BCC3: Grund|agen 1 Coaching Einfihrung in Systemtheorie und Konstruktivismus # 2 5 8 TA 0,5 4 4
Grundlagen und Methoden der systemischen Beratung #
Die Bedeutung des organisationellen und
unternehmerischen Kontextes fiir Coachingprozesse #
Reflexion des begonnenen Lerncoachings

Business Coaching and Counseling / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie BCC-138848-2010-02-02
Bcca: Themen und An|iegen im Berr]uﬂichekEr;ltwicklun?(# Karr:iereberatung # Ré)llse als 2 5 8 TA 0,5 4 4
. : Fuhrungskraft # Projektcoaching # Burnout und Stress #
Business Coachi ng Fortselgung Lernco;ching # Leﬁrcoaching als ,E-
Coaching"
Business Coaching and Counseling / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fiuhrung und Psychologie BCC-138849-2010-02-02
Bces:  Konfliktcoaching Konfliktdefinition # Konfliktdiagnose # Konfliktquellen # 2 5 8 TA 0,5 4 4

Besondere Methoden zur Konfliktbearbeitung #
Fortsetzung Lerncoaching
Business Coaching and Counseling / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie BCC-138850-2010-02-02
Bcce: Personliche Kompetenz als Reflektion eigene Muster, Haltung, Glaubenssétze # 2 5 8 TA 0,5 4 4
. Ethische Leitlinien # zentrale Wirkfaktoren im Coaching
Business Coach kennen # Abschluss Lerncoaching

Business Coaching and Counseling / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie BCC-138851-2011-09-09
| Bcc7:  Projekt | Schriftliche Reflexion | * | * | 15 | PA PSA | * | 4 | 4
Business Coaching and Counseling / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie BCC-138852-2010-02-02
| Bccs:  Kolloquium | Abschlusskolloquium # Prasentation PSA | 2 | 4 | 2 | P | 0,5 | 2 | 2 |
Business Coaching and Counseling / supplementation / optional compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie BCC-138853-2010-02-02
[err.  Ergénzung Pflicht (EPF) | sPo: Al-45a [~ 1T =17 =7 = 1T =« 71T==171/:
Business Coaching and Counseling / supplementation / facultatvie / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie BCC-138854-2010-02-02
[ Er: Ergéanzung fakultativ (EF) | sPo: Al-46a [~ [ ~ 17 =~ 1 = 1T = 1 *71*1
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Anhang Il: Module und Leistungen/Annex |

I: Modules and Load

Steinbeis-Hochschule
Berlin sHB

Modul (Modulteile/Schwerpunktinhalte) Tage LNW Gew. | CP
Module (Courses/Topics) s [ sL [TR At | h Note
Wirtschaftspsychologie / certificate / compulsory / SPO ZLG-FP / Filhrung und Psychologie WPS-141746
VT: Wirtschaftspsychologie (WPS) * | 15 ‘ 30 | 55 ‘ STAPA ‘ * 30 | 30 ‘
Wirtschaftspsychologie / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fihrung und Psychologie WPS-141747
WPS1: Grund|agen und Hinterg riinde der | Geschichte # Grundlegende methodische Ansatze # 3 6 8 TA 0,5 5 5
Arbeits- Org anisations- und Wesentliche Forschungsgegenstande und -ergebnisse
Wirtschaftspsychologie
Wirtschaftspsychologie / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Filhrung und Psychologie WPS-141748
wps2:  Arbeitspsychologische Grundlagen menschlichen Arbeitshandelns # 3 6 8 TA 0,5 5 5
Sozialisationsprozesse bei der Arbeit # Belastung und
Instrumente und Handlungsfelder Beanspruchung # Anpassungs- und
Veranderungsbereitschaft
Wirtschaftspsychologie / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Filhrung und Psychologie WPS-141749
wps3:  Organisationspsychologische Pers?nalpSycho‘;ogie undkTeammanalgemlfnt# 3 6 8 TA 0,5 5 5
Berufseignungsdiagnostik # Personalmarketing #
Instrumente und Handlungsfelder | -.0=-~
Wirtschaftspsychologie / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Filhrung und Psychologie WPS-141750
wps4:  Wirtschaftspsychologische gsycgflogie gis Geldes 1: Ml)arktp;ychologiscge nalt 3 6 8 TA 0,5 5 5
rundlagen # Konsumentenbeeinflussung und -verhalten
Instrumente und Handlungsfelder |/ Diversity Management
Wirtschaftspsychologie / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Filhrung und Psychologie WPS-141751
wpss:  Personlichkeits- und Eigene Personlichkeit, Personlichkeitsentwicklung und 3 6 8 TA 05 5 5
. . Verhalten # Selbstmanagement und Fiihrung # Umgang '
SOZ|alpsyCh0|09le mit Konflikten, Krisen und Kritik
Wirtschaftspsychologie / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie WPS-141752
| wpse:  Projekt | Schriftliche Reflexion | * | * | 15 | PA PSA | 1 5 | 5 |
Wirtschaftspsychologie / supplementation / optional compulsory / SPO ZLG-FP / Fiihrung und Psychologie WPS-141753
[err.  Ergénzung Pflicht (EPF) | sPo: Al-45a [~ [ ~ 17 =~ 1 = 1T = 1 *71*1
Wirtschaftspsychologie / supplementation / facultatvie / SPO ZLG-FP / Fihrung und Psychologie WPS-141754.

[ Er: Ergénzung fakultativ (EF)

| SPO: Al-46a

[~ 1~ [~ 1 = [ = [ >~ ]|
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Anhang Il: Module und Leistungen/Annex Il: Modules and Load

Steinbeis-Hochschule
Berlin sHB

Modul (Modulteile/Schwerpunktinhalte) Tage LNW Gew. | CP
Module (Courses/Topics) [ sL [ TR At | Note
Fuhrung und Demografie / certificate / compulsory / SPO ZLG-FP / Fihrung und Psychologie FD-145582-2011-01-19
[vr: Flihrung und Demografie (FD) [ | 4 14 Sl 6 6 |
Fihrung und Demografie / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fithrung und Psychologie FD-145583-2011-01-19
ED1: Altersstrukturanalyse und Einfiihrung in die Thematik # Demografische Entwicklung 1 5 C 2 2
. . der Region # Aufgaben # Markte 50 plus # Tools zur
reglo_nale demeraﬂSChe Erstanalyse # Altersstrukturanalyse in der Praxis
Entwicklung Ubungen zu analysen
Fuhrung und Demografie / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fuihrung und Psychologie FD-145584-2011-01-19
ED2: Handlungsfelder einer Leistungsfahigkeit Giber die Lebensspanne # 1 5 C 2 2
o : : Kometenzentwicklung und Wissenstransfer #
zuki nftlgen Personalentwicklu ng Arbeitsgestaltung und Arbeitszeiten
Fihrung und Demografie / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fithrung und Psychologie FD-145585-2011-01-19
ED3: Sicherung des Mitarbeiterbindung # Rekrutierung # Diversity 2 4 C 2 2
Unternehmenswissens Management # Coaching fiir die Umsetzung
Fuhrung und Demografie / supplementation / optional compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie FD-145586-2011-01-19
[err.  Erganzung Pflicht (EPF) [ sPo: Al-45a I * ] * *
Fuhrung und Demografie / supplementation / facultatvie / SPO ZLG-FP / Fihrung und Psychologie FD-145587-2011-01-19

[ Er: Ergénzung fakultativ (EF)

| SPO: Al-46a

| *

*
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Steinbeis-Hochschule
Berlin sHB

Anhang Il: Module und Leistungen/Annex Il: Modules and Load

Modul (Modulteile/Schwerpunktinhalte) Tage LNW Gew. | CP
Module (Courses/Topics) s [ sL [TR At | h Note
Team Coaching / certificate / compulsory / SPO ZLG-FP / Fihrung und Psychologie TC-149730-2011-08-23
[vr: Team Coaching (TC) [ | 8 [ 4 | 6 [PapsaP] * [ 2 | 5 |
Team Coaching / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fihrung und Psychologie TC-149731-2011-08-23
| TCL: Team Praxis 1 | Auftragsklarung # Ziel- und Rollenklarung | 2 | 1 | 1 | * | * | * | *
Team Coaching / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie TC-149732-2011-08-23
| TC2: Team Praxis 2 | Dynamik in Gruppen # Moderation | 2 | 1 | 1 | * | * | * | * |
Team Coaching / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie TC-149733-2011-08-23
‘ TC3: Team Toolbox 1 Losungsorientierte und kreative Modelle zur | 1 ‘ 1 | 1 ‘ * ‘ * * *
Teamentwicklung # Konfliktldsung # Problemlésung
Team Coaching / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fihrung und Psychologie TC-149734-2011-08-23
[tca:  Team Toolbox 2 | Specials [ 2 T 12 [T 1 [ = 1T 1T 171°¢
Team Coaching / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fiuhrung und Psychologie TC-150759-2011-09-09
[Tcs:  Projekt g | » [ = ] 2 JPapsa] 1 | 1 [ * |
Team Coaching / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fihrung und Psychologie TC-150760-2011-09-09
| TC6: Kolloquium | Specials # Prasentation PSA | 1 | * | * | P | 1 | 1 | *
Team Coaching / supplementation / optional compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie TC-149735-2011-08-23
[err.  Ergénzung Pflicht (EPF) [ sPo: Al-45a [~ 1T ~ 17 =71 = 1T =« 71T=*=171°:
Team Coaching / supplementation / facultatvie / SPO ZLG-FP / Fiihrung und Psychologie TC-149736-2011-08-23
[ Er: Ergédnzung fakultativ (EF) | sPo: Al-46a [~ [ ~ 17 =~ 1 = 1T = 1 *717*1

138840-2011-10-19-spo-zlg-fp-All / SPO Studien- und Priifungsordnung / Study and Examination Regulations Steinbeis University Berlin / All 4/5



Anhang Il: Module und Leistungen/Annex Il: Modules and Load

Steinbeis-Hochschule
Berlin sHB

Modul (Modulteile/Schwerpunktinhalte) Tage LNW Gew. | CP
Module (Courses/Topics) s [ sL [TR At | Note
Business Training / certificate / compulsory / SPO ZLG-FP / Fihrung und Psychologie BT-149737-2011-08-23
[vr: Business Training (BT) - 13 | 5 3 [PAPSAP| | 2 [ 6 |
Business Training / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie BT-149738-2011-08-23
| BT1: Trainingsgrundlagen | Rolle # Haltung # Kompetenz # Einsatzfelder # Praxis 3 | 2 * | * | * | * |
Business Training / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie BT-149739-2011-08-23
[BT22  Kommunikation und Rhetorik [ Lernen # Sprache # Auftritt 3 [ 1 ] * ]
Business Training / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie BT-149740-2011-08-23
BT3: Didaktik und Trainingskonzepte # Medieneinsatz # Planung 3 1 * * * *
Trainingskonzeption
Business Training / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fihrung und Psychologie BT-149741-2011-08-23
[BTa:  Trainingssituationen | Dynamik # Konflikte # Kiitik 3 [ 1 1] *
Business Training / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fihrung und Psychologie BT-150761-2011-09-09
[BT5:  Projekt - o 3 [ PaPsa | 1 [+ ]
Business Training / basics / compulsory / SPO ZLG-FP / Fiuhrung und Psychologie BT-149742-2011-08-23
| BT6: Kolloquium | Praxisibungen # Konzept # Training # Prasentation PSA 1 | * * | P | | 1 | * |
Business Training / supplementation / optional compulsory / SPO ZLG-FP / Fuhrung und Psychologie BT-149743-2011-08-23
[err.  Ergénzung Pflicht (EPF) | sPo: Al-45a S 1] 1]
Business Training / supplementation / facultatvie / SPO ZLG-FP / Fithrung und Psychologie BT-149744-2011-08-23
* *

[er: Ergénzung fakultativ (EF) [ SPO: Al-d6a

* | *
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